
 

 

 

 

 

SERVICE PREVENTION ET VALORISATION DES 
DECHETS 

STAGE 3 A 6 MOIS  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situé à mi-chemin entre les lacs d’Annecy (Haute-Savoie) et du Bourget (Savoie), le territoire de Rumilly Terre de Savoie 
composé de 17 Communes est idéalement situé au cœur d’un triangle reliant Genève, Chambéry et Lyon. Bien desservie par 
le réseau ferroviaire et routier, la ville de Rumilly et son territoire forment un bassin de vie qui allie dynamisme économique, 
fort niveau d’équipements et de services dans un cadre de vie de qualité. 

 

CONTEXTE :  

Au sein du Pôle Environnement, le Service Prévention et Valorisation des Déchets assure la collecte en régie des ordures 
ménagères et de certains flux de déchets, la gestion d’une déchèterie intercommunale et porte plusieurs projets 
contribuant à la réduction de la production de déchets, au réemploi, à la prévention, au déploiement du compostage.  

Dans le cadre de la démarche d’amélioration des conditions de travail au regard des aspects hygiène et sécurité, le 
service Prévention et Valorisation des Déchets souhaite mettre en œuvre une démarche de résorption des « points 
noirs » de collecte (ou points de collecte dangereux). Le service recherche un(e) stagiaire pour initier et mettre en 
œuvre cette démarche. 

 

VOS MISSIONS : 

Rattaché(e) au Service Prévention et Valorisation des déchets et en étroite collaboration avec le Service Prévention des 
Risques Professionnels, vous serez en charge de : 

 Réaliser le recensement des points de collecte dangereux : pour ce faire, vous participerez à des tournées (sur les 
différentes tournées) avec différentes équipes pour observer les tournées, vous analyserez les risques et les 
solutions qui peuvent être proposées, échangerez avec les agents concernés et le service prévention des risques. 

 Mettre à jour la base de données de recensement des points noirs de collecte format excel et saisie sous le logiciel 
interne de SIG (saisie simple – pas de prérequis en SIG nécessaire). 

 Rédiger le plan d’actions et établir pour chaque point noir une fiche avec état des lieux, niveau de risque et 
proposition de solutions, délai de mise en œuvre et chiffrage. 

 Le cas échéant, vous participerez à la mise en œuvre du plan d’actions pour les premières actions 

 



 

VOTRE PROFIL 

Vous avez des qualités relationnelles et l’esprit d’équipe  

Vous savez vous organiser et êtes autonome 

Vous savez faire preuve de rigueur et d’esprit d’analyse 

Vous avez des capacités d’adaptation 

Vous maîtriser les outils informatiques (traitement de texte, tableur, messagerie...) 

Vous êtes titulaire du permis B 

 

CONDITIONS  

Lieu d’affectation : Centre Technique intercommunal et Déchèterie, route des Bois - Broise 74150 RUMILLY 

Horaires (du lundi au vendredi) : 
 en journée pour les tâches administratives 
 en équipe du matin (6h-13h) pour le suivi des tournées 

 
 

Envoyer lettre de candidature + CV avant le 22 décembre 2023 à Monsieur le Président de la Communauté de 
Communes Rumilly Terre de Savoie par voie électronique à l’attention de Mme GARCIN, Directrice des Ressources 
Humaines contact@rumilly-terredesavoie.fr 

Adresse postale : 3 place de la Manufacture – BP 69 - 74152 RUMILLY Cedex.  
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